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Desde nuestro Programa incentivamos
y acompafamos procesos de desarro-
llo territorial, contribuyendo al fortale-
cimiento de capacidades y a la gene-
racion de oportunidades econémicas
con equidad, haciendo énfasis en las
poblaciones con mayores dificultades
de acceso, entre ellos, los jovenes.

Partiendo de esta base, entendimos mas
que pertinente apoyar la implementacion
de “El Plan la aventura de emprender”,
un juego de estrategia emprendedora
que contempla la necesidad de generar
ideas innovadoras en los jovenes.

Para Uruguay Mas Cerca la generacion
de nuevos emprendimientos, la innova-
cion y el conocimiento, son clave para
el desarrollo territorial, no solo por su
efecto multiplicador en la economia al
generarse nuevos empleos, sino tam-
bién por la posibilidad que otorga a los
jovenes de poder desarrollarse en sus
localidades.

Direccion de Promocion
y Desarrollo

Intendencia de Colonia

La intendencia de Colonia, a través de
su Direccion de Promocion y Desarro-
llo, tiene como cometido generar las
condiciones y brindar las herramientas
adecuadas para el desarrollo socio cul-
tural y econdmico de los territorios de
nuestro departamento.

En tal sentido, intervenir en nuestra co-
munidad y en una franja etaria joven, en
el momento donde se estan formando
sus capacidades lo vemos como algo
muy relevante.

Aftravés de la educacion en el empren-
dimiento, apostamos a una comunidad,
la cual, ella misma generara un anali-
sis critico de sus restricciones para el
crecimiento y apoyados en la investi-
gacion y la innovacion encontrara el
camino hacia el ansiado desarrollo de
los territorios.

Como pais pequefio que somos, debe-
mos apostar a la generacion de conoci-
miento genuino y de calidad; la promo-
cién de emprendimiento en nuestros
jovenes brindara valor agregado y diver-
sificacion a nuestra produccion.

La experiencia vivida en el departamen-
to con la implementacion de esta he-
rramienta lidico educativa, “El Plan, la
aventura de emprender”, ha demostra-
do que estamos en el camino indicado.”

ROXANA TANO

Analista Universitaria en
Administracion y Contabilidad

Directora Escuela Técnica de Rosario
Coordinadora Regional de Jovenes
Emprendedores de UTU

Para la Institucion educativa del siglo
XXI, es fundamental e imprescindible
promover la cultura del emprendi-
miento en los jovenes para mejorar la
calidad de sus aprendizajes, posibilitar
su inclusion real y fortalecer el vincu-
lo, potenciando a la escuela como un
espacio de convivencia que promueve
y consolida lazos saludables con la co-
munidad toda, en el entendido de que
el eje del acto educativo es el alumno
y es este quien construye sus propios
saberes, para transformar su realidad y
la de su contexto.

El impulso de la cultura emprendedo-
ra contribuye al desarrollo integral del
estudiante y posibilita en el mismo el
aprender a ser, aprender a aprender,
aprender a hacer y aprender a convivir,
asi como a favorecer el desarrollo sus-
tentable y equitativo de su comunidad
local y de la sociedad en general.

Su cabal desarrollo viabiliza el egreso
de estudiantes con actitud proactiva y
transformadora, sujetos construidos,
constructores y transformadores de su
propia realidad, la de su entorno y la del
mundo del trabajo.

:(Por qué es importante
para su organizacion
promover cultura de
emprendimiento

en los jovenes?

Coordinadora Red Espacio
Emprendedor

Asesora Técnica en Unidad Pymes
- Intendencia de Colonia

La Red Espacio Emprendedor de Colo-
nia decidio apostar a los jovenes, enten-
diendo que estimular la actitud empren-
dedora en edades tempranas ayudara
a promover el crecimiento econdmico
y la creacion de fuentes de trabajo
para el departamento, en un futuro de
mediano-largo plazo. Queremos em-
poderar a los jovenes para que puedan
construir su propio futuro, autoaprender
y desarrollar sus habilidades en forma
auténoma, ya que mucho dependera
principalmente, de las decisiones que
ellos tomen. Este tipo de habilidades,
no las estan desarrollando hoy en dia
a través de su educacion formal. No
solo queremos crear empresarios, sino
agentes de cambio, buenas personas,
lideres positivos, con valores sociales,
de convivencia y tolerancia, que pue-
dan sobreponerse a cualquier dificultad
que encuentren en su camino. Creemos
en el emprendimiento como actitud de
vida, como motor de desarrollo y junto
a la educacion, son herramientas muy
poderosas para trabajar el desarrollo
local. El torneo “El Plan, la aventura de
emprender” nos ha permitido no solo
impactar en los jovenes, sino también
en sus comunidades, logrando compro-
miso de diversidad de actores publicos
y privados que quieren aportar su grani-
to de arena para generar mas y mejores
oportunidades para los jovenes de sus
localidades
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e Liceo Rosari ¢ ERCNA Carmel
INSTITUCIONES EDUCATIVAS [t " e
PART|C|PANTES e Liceo 1 Colonia del Sacramento e Liceo 1 Carmelo

e Liceo 2 Colonia del Sacramento e Liceo 2 Carmelo
e UTU Colonia del Sacramento e Escuela Agraria de Rosario



Datos de
Impacto

PLAN
PILOTO

En esta primera edicion del torneo, como plan piloto, solo participaron
las localidades de Rosario, Carmelo y Colonia del Sacramento

CARMELO
ROSARIO

COLONIA DEL SACRAMENTO

230 90 50

alumnos en las en la final
participaron clasificatorias
del torneo
10 3
instituciones localidades

diferentes (Escuelas
Técnicas y Liceos)

educativas publicas

30 Mas de 15

Monitores instituciones publico/
formados privadas de desarrollo
local involucradas
directamente

;Por qué y para qué
hacemos este torneo?

Es sabido que en Uruguay, actualmente solo un 40%
de los estudiantes terminan su educacion media. Aun
para los que finalizan sus estudios, el nivel de edu-
cacion en Uruguay sigue siendo inferior al regional,
por lo que finalizar sus estudios tampoco los pre-
para principalmente para su futuro, para poder se-
guir desarrollandose por sus propios medios. En un
contexto donde la economia de nuestra region se ha
desacelerado fuertemente, los jovenes uruguayos de
todas partes del pais deben ser llamados a la accion.
Ayudar a los jovenes y en especial, a las mujeres a
realizar su potencial, es la mejor inversion para el
futuro del pais. El “Torneo El Plan” ha demostrado
ser una forma de detectar talento joven, desarro-
llando habilidades para la vida, generandoles mas
confianza en si mismos y acercandoles herramientas
para tomar mejores decisiones para su futuroy lo
mejor, aprendiendo de forma entretenida. Creemos
que intervenir y complementar la educacion formal
actual con la metodologia “Aprender Jugando”, es un
gran acierto, por lo que buscamos grandes aliados y
socios comprometidos con el desarrollo del pais, que
crean, al igual que nosotros, en los jévenes.
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APARICIONES
EN MEDIOS LOCALES
E INTERNACIONALES

e El Observador Digital
e Diario Noticias

e Radio del Oeste

e Canal 3 de Colonia

e Carmelo Portal

e Colonia Noticias

e Coloniaya.com

¢ Prensa Rosarina
e Elecodigital.com.uy
 Diario Helvecia



Aprender
Jugando

LOS JUEGOS
ENTRETIENEN
—— EL JUEGO MOTIVA:
’/"=, El juego aporta sentido de la autonomia, competencia
y relacion, piedras angulares de la motivacion
intrinseca necesaria para aprender.

% JUGAR AUMENTA CAPACIDADES:
El juego funciona mediante la retroalimentacién del
5 progreso inmediato a quien juega.
LOS JUEGOS APRE E ER LOS JUEGOS o,
GATILLAN J' 'GA N D@ PERMITEN ~#- JUEGA, FALLA'Y APRENDE:

EMOCIONES EL FRACASO El juego permite equivocarse rapido y aprender
del fracaso, sin que ello implique consecuencias

negativas en el proceso de aprendizaje.

- EL JUEGO EMOCIONA:
X’Tx El juego proporciona componentes emocionales, de
desafio e interaccion personal.

@ TEORIAS DEL APRENDIZAJE:
El juego logra aprendizajes basados en las teorias del
LOS JUEGOS LOS JUEGOS = IR
TIENEN ’BASE GENERAN DINAMICAS Constructivismo y Aprendizaje Situacional.
PEDAGOGICA ;
EFECTIVAS Y EFICIENTES @@ EVIDENCIA CIENTIFICA:
(V)

La neurociencia resalta los beneficios que
proporcionan 1os juegos.
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FORMACION DE MONITORES

Durante el mes de mayo la empresa Momento Cero viajé hasta Colonia - Uruguay para
formar a un equipo de 30 monitores en la metodologia Aprender Jugando.

El proceso de formacion consider¢ 3 dias de trabajo completo con los monitores, quienes
quedaron certificados para replicar experiencias de juego con la herramienta lidico
educativa “El Plan: la aventura de emprender”

La edicion 2016 del torneo “El Plan, la aventura de emprender” fue organizada por el Espacio Emprendedor de Colonia (red de 24 instituciones publico/privadas
que fomentan el desarrollo econdémico del departamento) e impulsada por Uruguay Mas Cerca, programa que trabaja para el desarrollo territorial en la Direccion
de Descentralizacion e Inversion Publica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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